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менеджмента Санкт
Петербургского госу

дарственного университета.

В Оргкомитет I Летней школы, коорди

нировавший все научные и методические
вопросы ее проведения, вошли члены ред

коллегии «Российского журнала менеджмен

та» В. С. Катькало (СПбГУ, председатель),
А. В. Бухвалов (СПбГУ, зам. председателя),
В. Л. Тамбовцев (МГУ, зам. председателя),
О. А. Третьяк (МГУ), С. P. Филонович (ГУ–
ВШЭ), А. А. Яковлев (ГУ–ВШЭ).

В работе Школы 2006 г. принял участие
31 слушатель из вузов и научных институ

тов Москвы, Санкт
Петербурга, Киева, Бар

наула, Екатеринбурга, Кемерово, Нижнего
Новгорода, Новосибирска, Омска, Перми,
Ростова
на
Дону, Самары, Ставрополя, Ха

баровска. Всего на конкурсный отбор на
участие в I Летней школе было подано
136 заявок, представлявших все федераль

ные округа Российской Федерации.

Формат прошедшей Школы включал в
себя лекции специалистов, посвященные
как методологическим проблемам, так и
функциональным разделам менеджмента,
а также презентации слушателями своих
исследовательских работ, которые сопро

вождались комментирующими выступле

ниями дискуссантов из числа членов Орг

комитета и лекторов Школы.

Оргкомитетом I Летней школы была
определена следующая тематика лекций и
семинаров:
• институциональные методы в управлен


ческой науке;
• исследования в маркетинге;

С 3 по 7 июля под Санкт
Петербургом, в Зе

леногорске — известном курортном центре
на берегу Финского залива — прошла I Лет

няя школа «Российского журнала менедж

мента».

Летняя школа по менеджменту, прове

дение которой планируется сделать еже

годным, задумана в качестве одного из ме

ханизмов реализации миссии «Российско

го журнала менеджмента» — содействия
развитию исследований российских уче

ных в области актуальных проблем совре

менного менеджмента и продвижению в
широкую среду научных работников и пре

подавателей России и других стран пере

довых концепций эффективного управления
организациями. При этом непосредственной
целью Школы является стимулирование
исследований в области управленческой
науки и содействие подготовке публика

ций, основанных на теоретическом анализе
и эмпирических исследованиях российских
компаний, выполненных в соответствии
с основными парадигмами управленческой
науки и отвечающих современным стан

дартам обработки и интерпретации дан

ных.

Основой для организации I Летней шко

лы «Российского журнала менеджмента»
послужили усилия факультета менеджмен

та СПбГУ, взявшего на себя работу по ее
подготовке и проведению. Мероприятия по
организации I Летней школы осуществля

лись в рамках софинансирования по прио

ритетному национальному проекту «Обра

зование» в части создания Высшей школы

ХРОНИКА
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• исследования в области корпоративного
управления и корпоративных финансов;

• исследования в области стратегического
управления;

• исследования проблем социальной ответ

ственности бизнеса;

• методологические проблемы проведения
исследований и подготовки научных пуб

ликаций;

• проблемы проведения полевых работ:
универсальная техника и российская спе

цифика;

• человеческий фактор в менеджменте.
Кроме того, участники Школы смогли

получить актуальную информацию о прак

тике управления бизнес
образованием в Рос

сии на примере факультета менеджмента
СПбГУ. Была представлена презентация фа

культета, в которой освещались цели раз

вития и основные этапы становления од

ной из первых российских университет

ских школ бизнеса. Отдельное внимание
было оказано перспективам развития фа

культета в связи с решением Правитель

ства РФ № 576
р от 25 апреля 2006 г. о
создании на базе факультета менеджмента
СПбГУ структурного подразделения — Выс

шей школы менеджмента СПбГУ. Целью
Высшей школы менеджмента СПбГУ ста

нет подготовка национальной элиты управ

ленческих кадров, способной решать зада

чи повышения конкурентоспособности стра

ны в «экономике знаний» XXI века.

Одним из значительных успехов раз

вития факультета стала фандрайзинговая
программа 1996–2002 гг., позволившая осу

ществить реставрацию двух зданий — пред

ставителей «классического» стиля архи

тектуры Петербурга XVIII–XIX вв. В рам

ках экскурсии слушатели ознакомились
с одним из данных зданий (Волховский
пер., д. 3).

Работа Школы была весьма напряжен

ной, и ее успех был бы невозможен без
настоящего энтузиазма, проявленного как
лекторами, так и слушателями. Общение
между ними проходило не только в рамках
занятий, но и в ходе неформальных обсуж

дений, консультаций, диалогов — во вре

мя, свободное от лекций и презентаций.

Типовой распорядок дня I Летней школы
был следующим:
• 10:00–14:15 — лекции;
• 14:15–16:00 — обед, свободное время;
• 16:00–18:45 — презентации работ участ


ников, выступления дискуссантов.
График работы участников I Летней шко


лы был весьма плотным, что даже не по

зволило предложить участникам «культур

ную программу». Более того, стоит заме

тить, что, несмотря на близость Финского
залива, некоторые из участников Школы
так его и не увидели.

Каждый слушатель Школы получил ком

плект материалов, в который вошли:
• монографии Фуруботн Э. Г., Рихтер Р.

Институты и экономическая теория:
Достижения новой институциональной
экономической теории (СПб., 2005); Ао

ки М., Ким Х. (ред.). Корпоративное
управление в переходных экономиках:
инсайдерский контроль и роль банков
(СПб., 1997); Уильямсон О. И. Экономи�
ческие институты капитализма: фир�
мы, рынки, «отношенческая контрак�
тация» (СПб., 1996); Аоки М. Фирма в
японской экономике (СПб., 1995);

• первый и второй номера Российского жур�
нала менеджмента за 2006 г., а также
редакционная подписка на два остав

шихся номера 2006 г.;

• подборки статей из архивов журналов Рос�
сийский журнал менеджмента и Вестник
Санкт�Петербургского университета. Се�
рия «Менеджмент», не представленных
на сайтах журналов в открытом доступе.
Отдельно следует отметить, что все участ


ники Школы получили в подарок от В. В. Ра

даева, одного из лекторов Школы, ком

пакт
диск с его электронной книгой «Как
организовать и представить исследователь

ский проект: 79 простых правил», содер

жащей обширный перечень чрезвычайно
полезных рецептов для всех занимающих

ся проведением и организационным сопро

вождением исследований.

По окончании научной программы I Лет

ней школы «Российского журнала менедж

мента» ее участникам были вручены имен

ные свидетельства.
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Неформальным итогом Летней школы
стала передача от слушателей I Летней
школы ее организаторам символа Шко

лы — макета корабля
парусника, в ходе
которой прозвучало много взаимных теп

лых слов. Организаторы Летней школы на

деются, что она станет не просто формаль

ным мероприятием по передаче опыта ис

следований и подготовки публикаций в
области управленческой науки, но и допол

нительным связующим звеном между пре

подавателями и исследователями из самых
разных регионов России.

Более подробную информацию о I Летней
школе, в частности файлы презентаций, ко

торыми сопровождались лекции (в формате
PowerPoint), фотогалерею, условия участия
в Школе 2006 г., можно найти на сайте
«Российского журнала менеджмента» —
http://www.rjm.ru/summer2006.

Лекции I Летней школы

3 июля 2006 г., понедельник
Бухвалов А. В. (Факультет менеджмен


та СПбГУ). Как писать научные статьи.
Филонович С. Р. (Высшая школа менедж


мента ГУ–ВШЭ). Методологические пробле�
мы и ловушки в исследованиях в области
менеджмента, связанных с человеком.

4 июля 2006 г., вторник
Бухвалов А. В. (Факультет менеджмен


та СПбГУ). Как читать статьи.
Тамбовцев В. Л. (Экономический факуль


тет МГУ). Применение НИЭ в исследова�
ниях по менеджменту.

Клейнер Г. Б. (ЦЭМИ РАН). Исследова�
ние предприятий: от теории к эмпирике;

Клейнер Г. Б., Тамбовцев В. Л. Инсти�
туциональный анализ в исследованиях по
менеджменту: диалог.

5 июля 2006 г., среда
Радаев В. В. (ГУ–ВШЭ). Как делать про�

екты:
• Как построить исследовательский проект

(10 вопросов, на которые надо ответить);
• Правила публичной презентации резуль


татов;

• Как подготовить письменную работу о
результатах исследования;
Благов Ю. Е. (Факультет менеджмента

СПбГУ). Исследования по проблемам соци�
альной ответственности бизнеса.

6 июля 2006 г., четверг
Долгопятова Т. Г. (Институт анализа пред


приятий и рынков ГУ–ВШЭ). Эмпириче�
ские исследования в менеджменте.

Катькало В. C. (Факультет менеджмента
СПбГУ). Закономерности формирования и
основные понятия теории стратегическо�
го управления.

7 июля 2006 г., пятница
Третьяк О. А. (Экономический факуль


тет МГУ). Проблемы исследований в мар�
кетинге.

Бухвалов А. В. (Факультет менеджмен

та СПбГУ). Что исследовать в корпора�
тивном управлении.

Доклады слушателей I Летней
школы

Презентации слушателями I Летней школы
своих работ разделились по тематическим
блокам следующим образом:

Стратегический и общий менеджмент
Батаева Б. С. (Финансовая академия при

Правительстве РФ). Анализ влияния внеш�
ней среды на корпоративную социальную
ответственность компаний. Роль государ�
ства.

Бедрина М. В. (Алтайский государствен

ный университет). Организационно�эконо�
мический механизм управления конкурен�
тоспособностью предприятия.

Бородина М. А. (Пермский государствен

ный университет). Balanced Scorecard как
метод трансформации стратегического
управления на тактический уровень.

Бочаров С. Н. (Алтайский государствен

ный университет). О преимуществах и ме�
ханизмах организации интегрированных
структур в АПК.

Валиева О. В. (Администрация Советско

го района г. Новосибирска). Стратегические
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и институциональные альтернативы ин�
новационных компаний.

Грасмик К. И. (Омский государственный
университет). Анализ инновационной актив�
ности малых высокотехнологичных пред�
приятий.

Касьянов В. С. (Ставропольский государ

ственный университет). Становление совре�
менной парадигмы организационного разви�
тия на основе управления процессами.

Колесникова Е. Г. (Кемеровский государ

ственный университет). Предпринимательс�
кая активность руководителя в оценке эф�
фективности деятельности предприятия.

Котельникова З. В. (Государственный
университет — Высшая школа экономики).
Практики хозяйственной конкуренции на
рынках потребительских товаров современ�
ной России (на примере продовольственных
розничных сетей).

Кугушева Т. В. (Ростовский государствен

ный университет). Методика проведения
ранжирования бизнес�процессов организа�
ции (на примере страховой компании).

Механцева К. Ф. (Ростовский государ

ственный экономический университет
«РИНХ»). Информационная концепция по�
вышения качества.

Мифтахова Е. В. (Уральский государ

ственный экономический университет). Опре�
деление эффективности построения кор�
пораций, имеющих активы в Свердловской
области.

Молодчик М. А. (Пермский филиал Го

сударственного университета — Высшей
школы экономики). Парадоксы концепции
управления знаниями.

Свириденко И. А. (Институт экономи

ческих исследований Дальневосточного от

деления РАН). Структурно�функциональ�
ные модели обрабатывающих производств
Дальнего Востока России.

Смирных С. Н. (Уральский государствен

ный экономический университет). Развитие
инструментария оценки социально�эконо�
мической эффективности деятельности
организаций государственного сектора эко�
номики.

Чайка В. А. (Санкт
Петербургский госу

дарственный университет). Уровни реали�

зации механизма непрерывного улучшения
качества в российских компаниях.

Чулок А. А. (Межведомственный ана

литический центр). Инновации в россий�
ских компаниях: детерминанты спроса
на НИОКР и оценка их влияния на ре�
зультативность.

Шкутко А. Л. (Санкт
Петербургский го

сударственный университет). Стратегиче�
ское управление предприятием в условиях
государственного регулирования экономики:
моделирование и анализ на примере не�
тарифных методов регулирования в стра�
нах СНГ.

Корпоративное управление и корпоратив�
ные финансы

Ермоленко К. Ю. (Санкт
Петербургский
государственный университет). Оценка стои�
мости акций методом рыночных мульти�
пликаторов в условиях дефицита инфор�
мации.

Рачинский А. А. (ЦЭФИР). Анализ смен
руководителей российских акционерных об�
ществ.

Рязкова С. В. (Нижегородский филиал
Государственного университета — Высшая
школа экономики). Информационные ис�
точники и индикаторы стоимости акцио�
нерного капитала.

Франк Е. В. (Самарский государствен

ный технический университет). Практика
корпоративного управления в Поволжском
регионе.

Цой Р. А. (Ростовский государственный
экономический университет «РИНХ»). Об
оценке зависимости между качеством кор�
поративного управления и рыночной стои�
мостью российских компаний.

Штерцер Т. А. (Институт экономики и
организации промышленного производства
Сибирского отделения РАН). Практиче�
ские аспекты оценки инновационных про�
ектов: применение метода аналогов.

Человеческий фактор в менеджменте
Климова В. А. (Алтайский государствен


ный технический университет). Роль чело�
века в построении эффективной системы
менеджмента на современном этапе.

I Летняя школа «Российского журнала менеджмента»
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Кужаева А. Т. (Ставропольский государ

ственный аграрный университет). Личност�
ные факторы в системе риск�менеджмен�
та как основа креативной концепции раз�
вития предприятия.

Латов Ю. В. (Академия МВД). Этноме�
трический анализ ментальности студен�
чества модернизирующихся стран (на осно�
ве индексов Г. Хофстеде).

Исследования в маркетинге
Машарова Н. Н. (Ростовский государ


ственный университет). Позиционирование
компании мобильной связи на рынке те�
лекоммуникационных услуг на основе ре�
зультатов маркетингового исследования.

Поршнев А. В. (Нижегородский филиал
Государственного университета — Высшая

школа экономики). Экспериментальное ис�
следование применимости модели Фишбей�
на для предсказания поведения потреби�
телей.

Институциональные методы в управлен�
ческой науке

Вышегородский Д. В. (Уральский ин

ститут металлов). Сравнительный инсти�
туциональный анализ форм вертикаль�
ной интеграции технологически связан�
ных фирм.

Сатаева Л. Г. (Казахская академия транс

порта и коммуникаций). Теоретические и
методологические основы институциональ�
ного анализа конкурентной борьбы мене�
джериальных систем (на примере Респуб�
лики Казахстан).

А. В. Бухвалов
Факультет менеджмента СПбГУ
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